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Lunds universitet iir ett av Europas ledande universitet och Sveriges starkaste
Jorskningsuniversitet. Hir forenas tradition med dynamisk utveckling och spetskompetens.
Vir breda verksamber omfattar utbildning, forskning och innovation inom teknik,
naturvetenskap, juridik, sambillsvetenskap, ekonomi, medicin, humaniora, teologi, konst,
musik och teater. 40 000 studenter liiser vid universitetet, som har 6 000 anstiillda frimst i
Lund, Malmé och Helsingborg.

Universitetet Gr invald medlem i de framstiende internationella néiitverken League of
European Research Universities (LERU) och Universitas 21 och dr ett av elva lirosiiten inom
Oresundsuniversitetet. Vi bar avtal med iver 600 partneruniversitet i ett femtiotal linder
véirlden over.

Lunds universitet ledigforklarar hirmed en anstillning som

professor i praktisk medicinsk utbildning forenad med anstallning som
specialistlakare/o6verlakare

Anstillningen kommer att vara forenad med anstillning som specialistlikare/6verlikare inom
Region Skane. Institutionsplacering avgors i samband med tillsittningen.

Arbetsuppgifter

Fér medicinska fakulteten ir praktisk medicinsk utbildning ett ur savil forskningsmissig som
utbildningsmissig synpunkt nytt dmne. Dirfor utlyses nu en professur i dmnet. Fakultetens
verksamhet inom dmnet skall bedrivas vid hela Skines universitetssjukhus.

Vi soker en person som kan utgéra en for fakulteten samlande kraft for utvecklingen inom
omridet. Innehavaren férvintas ansluta sig till medicinska fakultetens strategiska plan
www.med.lu.se/medarbetare och kolleger/strategisk plan. En viktig del i denna plan ir 6kad
akademisk samverkan mellan Lund och Malmé. Innehavaren forvintas dirfor ansvara for
utvecklingen av dmnet i sdvil Lund som Malmaé.

I arbetsuppgifterna ingar frimst forskning och forskarutbildning i professurens imne, men
ocksd utbildning p& grund- och avancerad nivd inom fakulteten samt vidareutbildning.
Praktisk medicinsk utbildning och trining blir mer och mer baserad pé simulering. En viktig
uppgift blir att bedriva pedagogisk forskning kring och utveckling och utvirdering av sidan
utbildning, inte minst utifrin de praktiska 6vningsavdelningarna Practicum i Lund och
Kliniska Triningscentrum i Malmé.

Innehavaren f6rvintas dven utfora andra arbetsuppgifter som normalt dr forenade med en
professur sisom administrativa uppgifter, interna och externa fértroendeuppdrag, samt
representera imnet nationellt och internationellt. Befattningen kan kombineras med chefskap
(klinikchef) for Practicum — Lund/Malmé Clinical Skills Centre. Aven andra arbetsuppgifter
kan férekomma.

Behorighet
Behorig att anstillas som professor dr den som har visat sdvil vetenskaplig som pedagogisk

skicklighet (HF 4 kap 5§).
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Bedomningsgrunder

Den sokande skall ha visat vetenskaplig och pedagogisk skicklighet av betydelse for
dmnesomrddet. Vid bedomningen kommer bide vetenskapliga och pedagogiska meriter att
tillmiras stor vikt. S6kanden skall ha dokumenterad forméga att handleda doktorander och
formaga till akademiskt ledarskap och samarbetsformiga. Aven dokumenterad formaga till god
interaktion med det omgivande sambhillet samt klinisk skicklighet kommer att vara
meriterande.

Vid anstillning av lirare giller, utéver vad som foljer av hogskoleférordningen, Lunds
universitets anstillningsordning: www.lu.se/pers/Regler/anstordn.pdf samt Medicinska
fakultetens riktlinjer for anstillning som professor www.med.lu.se/lfn

I medicinska fakultetens rikdlinjer for anstillning som professor anges nirmare vilken typ av
dokumentation som kan anvindas for att styrka sokandes kompetens vad avser vetenskaplig
skicklighet, pedagogisk skicklighet, akademiskt ledarskap, tredje uppgiften samt
tillimpning/klinisk skicklighet.

Lunds universitet har ambitionen att frimja jimstilldhet i arbetslivet genom en jimnare
konsférdelning.

Ytterligare upplysningar om anstillningen limnas av:

dekanus Bo Ahrén, tel 046-222 80 84, epost: Bo.Ahren@med.lu.se

Upplysningar om ansokningsforfarande limnas av:
rekryteringssamordnare Kajsa Johnsson, tel 046-222 08 22, epost: Kajsa.Johnsson@med.lu.se

Anstillningen tillsitts efter forslag frin medicinska lirarfrslagsnimnden.

Ansokan skall stillas till rektor vid Lunds universitet och vara inkommen till registrator, Lunds

universitet, Box 117, 221 00 LUND 2010-08-18 . Ref nr 2010/1077 skall anges i ansdkan.

Ansokan maste vara skriven pa engelska. Betygsavskrifter och tjinstgéringsintyg mm
behdver diremot inte versittas.

Vid ansékningstidens utging skall nedanstiende handlingar ha inkommit i fyra exemplar,

uppdelade i fyra paket:

1. Ertt 6vergripande, vidimerat CV som skall ligga 6verst i ansokan enligt mall.
www.cv.med.lu.se

2. Fullstindig publikationslista uppstilld enligt lirarférslagsnimndens —anvisningar.
www.med.lu.se/lfn/publikationslista
OBS! Abstrakt skall inte ingd i publikationsférteckningen.

3. Forteckning 6ver 20 utvalda arbeten samt fyra exemplar av dessa, forpackade i fyra
separata paket som utan vidare sortering kan skickas till de sakkunniga. S6kande skall vara
beredd att pi anmodan, och med kort varsel, tillstilla lirarforslagsnimnden 6vriga skrifter
ur forteckningen dver vetenskapliga arbeten.

4. Dokumentation av meriter som handledare skall redovisas, antingen genom attt bifoga en
forteckning 6ver de arbeten som ingdr i avhandlingen samt kopia av Acknowledgement for
varje 8beropat handledarskap. Namnen p& doktoranderna skall uppges och datum for dis-
putation. Huvud- och bihandledarskap skall tydligt framga av redovisningen. Avslutad och
pagiende handledning skall ockséd styrkas genom intyg frin fakultetskansli eller prefekt.
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Om det foreligger en komplicerad handledningssituation, eller om det t ex foreligger delat
huvudhandledarskap, skall den sékande noggrant redogora for forhéllandena i en separat,

styrkt redogorelse.

5. Forteckning 6ver de forskningsanslag, inklusive kliniska anslag, som den sokande fitt i
konkurrens under de senaste fem dren, redovisade arsvis med belopp och uppgift om vem
som #r/var huvudman fér anslaget.

6. Vetenskaplig sjilvdeklaration vari den sokande kort beskriver genomforda vetenskapliga
projekt och planer f6r de nirmast kommande dren. Det skall tydligt framga vilka under-
sokningar och resultat samt prestationer i 6vrigt som enligt s6kandes mening frimst bor
beaketas i tillsittningsirendet.

7. Redovisning av pedagogiska meriter vari dven skall framgd den sokandes formdiga att
initiera, utveckla och genomféra ett nytt pedagogiskt system samt medverkan i seminarier
och forskarutbildningskurser. Fér nirmare beskrivning av hur meriterna kan redovisas se:
Appendix till rikelinjer f6r anstillning som professor/universitetslektor: www.med.lu.se

8. Redogorelse f6r administrativa meriter.

9. Redogoérelse for den sa kallade tredje uppgiften (samverkan med det omgivande samhiller)
for exemplifiering se: Riktlinjer f6r anstillning som professor: www.med.lu.se/lfn

10. Avskrifter av de betyg och 6vriga handlingar som &beropas.
En elektronisk kopia av ansskan med CV, fullstindig publikationslista, dokumentation som

handledare, forskningsanslag, vetenskaplig sjilvdeklaration, pedagogiska och administrativa
meriter samt redogorelse fér den tredje uppgiften (men ¢j bilagor eller skrifter) skall dessutom

skickas till registrator@lu.se

Sokandes namn kommer att uppges pa medicinska fakultetens hemsida pa Internet om
inte det av ansokan tydligt framgér att sckanden motsitter sig detta

I tjansten

Kajsa Johnsson
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